
 

 بسمه تعالی 
 

 مقدمه 

  نیز و تغییرات این وجود لیل به د نیز و مراکز آموزش عالی ها انشگاه د ، امروزي است  امع  جو ناپذیر  ب اجتنا هاي  یژگی  و از  رقابت  و  سریع تغییرات 
  علمی هاي توانایی  توسعه مهمترین وظایف دانشگاه ها   .نیستند خود  ف  ا هد  دستیابی به ا  قادر به  برنامه ریزي بدون محیطی متغیرهاي  کنترل عدم
 عالی آموزش صاحبنظران غلب ا  و  پژوهش می باشد  و  آموزش یق طر از  دانش مرزهاي   وپیشبرد جامعه مختلف ي ها  گروه  و  سازمان ها ، افراد

 در دانشگاه ها  ه شد لید تو  فکري  ي فعالیتها  و دانش بر مبتنی ، حاضر عصر در کشورها اقتصاد  اي از ه عمد  معتقدند بخش

  ریزي  نامه بر.   می کند ا پید ضرورت اکز آموزش عالی مر و  ها  انشگاه د در استراتژیک   ریزي نامه  بر  و یت  یر  مد به بوط  مر  مفاهیم  ا لذ.  است
  و  سازمان ،شناخت سازمان ف  هدا انداز وا   چشم ، ماموریت  تعیین با که  باشد می حوزه  این در  ریزي نامه  بر اول متد ي  روش ها از یکی استراتژیک 

  عملکردي کلیدي  هاي شاخص و  معیارها از  استفاده ممکن می سازد.  ا ر  ه شد تعیین ف  ا  هد ا به  نیل جهت ستراتژیک ا تصمیمات ، آن  بیرونی محیط
 ضروري است.   امري هبردي را  نامه ریزي بر در

می   قرار  بر سازمان  حیاتی ي  حوزه ها  میان متعادلی    توزیع و تبدیل سنجش قابل  هاي شاخص به را سازمان کلان اهداف هبردي  ریزي را  نامه بر
 رشد آینده خود بکار گیرند.  را براي خود غیر مشهود هاي سرمایه تا کمک می کند  ها انشگاه   د به و کند
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 دورنما)چشم انداز( 

طی ده سال آینده    ارتقاء رتبه دانشکده در عرصه هاي آموزشی ، پژوهشی ، خدمات و مدیریتی با تربیت نیروي انسانی کارآمد ، توانمند و مسئولیت پذیر .
نی آموزش  برنامه آموزشی دوره کارشناسی پرستاري همگام با نیازهاي در حال تغییر جوامع به نحو پویایی خواهد توانست استاندارهاي منطقه اي و جها

ارائه مراقبت ها در کلیه  پرستاري را کسب کند . دانش آموختگان کارشناسی پرستاري حاصل از اجراي این برنامه، جایگاه تعریف شده و موثري در  
و مقرون به صرفه  سطوح سلامت از پیشگیري تا بازتوانی در نظام سلامت کشور به دست خواهند آورد. دانش آموختگان این رشته خدمات اثر بخش  

مسیر پیشرفت سطح سلامت آحاد جامعه و بهبود کیفیت زندگی مددجویان ارائه خواهند داد. خدمات دانش آموختگان برنامه کارشناسی پرستاري در   را  اي
 بود. خواهد از لحاظ کیفیت در رتبه نخست منطقه و قابل عرضه در سطح بین المللی 

 

 رسالت )ماموریت(

  از  برخورداري  با  است  مصمم  انشگاه  د  رسالت  راستاي  در  و  سایراسناد بالادستی  و  ملی  انداز  چشم  سند  به  تعهد  با  دانشکده پرستاري و مامایی بیرجند  
آموزش   و ارتباطات  روز،  و نوین ي ها فناوري ، استراتژیک  مدیریت  از  بهره گریی با  و انشجویان د و  علمی هیات همکاري اعضاي و تلاش ، توانمندي
  بر  تکیه  با  همچنین   ،   آورد  استعدادهاي خلاق را فراهم   بالندگی  رشد و  براي   لازم    امکانات  نمودن  فراهم   و   ریزي   نامه   بر  صحیح  صول   ا  ،  مجازي  

  و  ملی  همکاري هاي عملی  و   مستمر  ارتباط  قراري  بر  ضمن  عینی،  شرایط  و  شواهد  بر  مبتنی  بنایی   زیر  هاي  انجام پژوهش  و  بخشی  درون  هماهنگی
  ضمن   که   نماید  ارائه  شیوه اي   به   را   فعالیت هاي خود  آموزشی،  براساس نیازهاي  زم   لا  استانداردهاي  تدوین  یا   و   موجود  استانداردهاي  رعایت   با   و   فراملی 

  خود مخاطبین براي همه مکان  هر  و  درهرزمان را پرستاري تخصصی دانش  توسعه   و ترویج  و  انتشار ،  توزیع  ، آمد، بتواند تولید روز بینش  از برخورداري 
  در   با   کلان  هاي  سیاست  و  مهم   هاي  تصمیم  اتخاذ  جهت  بستري مناسب  همچنین با ایجاد.    نماید  ایجاد  فارغ التحصیلان  و   دانشجویان  اساتید،  از   اعم
  تا  جامعه گام موثري بردارد  هاي وظرفیت  نیازها  اساس بر  نوآوري  یادگیري،  -یاددهی  فرآیند  کیفیت  بهبود  ،   آموزش  درشیوه بنیادین  داشتن تغییرات  نظر

  جامعه نیازهاي پاسخگوي و پذیر لیت مسئو  ، متعهد ، کارآمد آموختگانی ودانش بوده ینی کارآفر  و پرستاري دانش توسعه و  انتقال بقا، ضامن نحو بدین
 نماید.  تربیت   اجتماعی در سلامت  عدالت ضامن و



 

 کلی:هدف 

 ارتقاء رتبه دانشکده در عرصه هاي آموزشی ، پژوهشی و مدیریتی با تربیت نیروي انسانی کارآمد ، توانمند و مسئولیت پذیر 

   اهداف اختصاصی:

 توانمندسازي کارکنان دانشکده  .1

 ارتقاء کیفیت آموزش نظري، عملی  .2

 ( کارآموزي در عرصه   - بالینی )کارآموزي ارتقاء کیفیت آموزش  .3

 ارتقاء فرایند ارزشیابی دانشجو  .4

 پژوهشی اعضاي هیئت علمی  و  توانمندسازي آموزشی .5

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ر یپذ تیکارآمد ، توانمند و مسئول یانسان  یروین  تیبا ترب  یتیریو مد ی، پژوهش  یآموزش یارتقاء رتبه دانشکده در عرصه هاهدف کلی : 

 

 کارکنان دانشکده  یتوانمندساز :1  ختصاصیاهدف 

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان  

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 شاخص پایش یا ارزشیابی نحوه پایش

  نتایج نظرسنجی  نظرسنجی    مسئول امور اداری  شناسایی نقاط قوت و ضعف   1

ارزشیابی کیفیت   برگزاری دوره     مسئول امور اداری  برگزاری دوره های آموزشی جهت رفع نقاط ضعف   2

 دوره  

 رضایت کارکنان و  نظرسنجی  

ارزشیابی     ریاست دانشکده و معاونین   عملکرد کارکنان صحیح  ارزیابی   3

 عملکرد 

تکمیل فرم  

 ارزشیابی عملکرد  

 فرم ارزشیابی عملکرد 

برگزاری     ریاست دانشکده و معاونین   خلاقانه   ی شنهادها ی ها و پ   ده ی از ا   ت ی حما  4

 جلسات  

تعداد ایده های  

 بیان شده  

 تعداد ایده های پذیرش شده  

شرکت در     ریاست دانشکده و معاونین   اهداف کوتاه مدت   ن یی مشارکت دادن کارکنان در تع  5

جلسات  

 مربوطه  

مشارکت در  

 تصمیم گیری  

 تصمیمات مورد پذیرش 

 

 



 

 

 ارتقاء رتبه دانشکده در عرصه های آموزشی ، پژوهشی ، خدمات و مدیریتی با تربیت نیروی انسانی کارآمد ، توانمند و مسئولیت پذیر هدف کلی : 

 

 ی عمل ،یآموزش نظر تیف یارتقاء ک :  2  ختصاصیاهدف 

زمان   اجرامسئول  شرح فعالیت ردیف

 شروع

نحوه  چگونگی اجرا زمان پایان

 پایش 

 شاخص پایش یا ارزشیابی

                بررسی و بازنگري کلیه طرح درس ها مطابق  1

 با فرمت جدید 

  نیمسال اول و دوم  مسئولین دروس 

1403-1404 

دریافت گزارش   ابلاغ به مسئولین دروس  پایان هر نیمسال 

از مسئولین  

 دروس 

 مدیرگروه تایید مسئولین درس و  

نیازسنجی از دانشجویان جهت برگزاري کارگاه هاي   2

 آموزشی  

  نیمسال اول و دوم  مدیرگروه و مسئول برگزاري کارگاه  

1403-1404 

 جمع آوري نظرات   پایان هر نیمسال 

اولویت بندي بر اساس نیازهاي  

 آموزشی و کوریکولوم  

 تعیین برنامه کارگاه  

بررسی  

نظرات  

شرکت  

 کنندگان 

 

 دریافت گزارش کارگاه از مسئول برگزاري  

 رضایت شرکت کنندگان  

  نیمسال اول و دوم  مدیر گروه و مسئولین دروس  نظارت بر کیفیت و کمیت تدریس اعضا گروه   3

1403-1404 

دریافت نظرات دانشجویان در   پایان هر نیمسال 

خصوص محتواي هر درس توسط  

 مدیر گروه و مسئولین دروس 

تبادل نظر مدیرگروه و مسئول درس  

 با اساتید جهت رفع نواقص احتمالی  

س ها  بررسی سامانه مدیریت کلا 

 جهت کمیت تدریس اعضاء گروه  

 گزارش 

 از سامانه 

رائه گزارش به مدیر گروه توسط مسئولین  ا 

دروس در خصوص کمیت و کیفیت  

 دروس ارائه شده  

ارائه گزارش به معاون آموزشی دانشکده  

توسط مدیر گروه  در خصوص کمیت و  

 کیفیت دروس ارائه شده 



 

 

 ارتقاء رتبه دانشکده در عرصه های آموزشی ، پژوهشی ، خدمات و مدیریتی با تربیت نیروی انسانی کارآمد ، توانمند و مسئولیت پذیر هدف کلی : 

 

 کارآموزی در عرصه (  – )کارآموزی  ینیبال آموزش تیف یارتقاء ک :  3  ختصاصیاهدف 

چگونگی  پایانزمان  زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 اجرا

 شاخص پایش یا ارزشیابی نحوه پایش

برگزاري حداقل یک جلسه در شروع و در ادامه نیمسال   1

تحصیلی با حضور اساتید بالینی و اساتید ناظر کارآموزي  

اینترشیبی عرصه  و مسئولین مراکز درمانی آموزشی         

 سرپرستاران ( )معاون آموزشی، مترون ، سوپروایزرین،  

 

نیمسال اول و دوم   مدیر گروه و مسئولین دروس بالینی  

1403-1404 

برگزاري جلسه   پایان هر نیمسال 

در شروع و پایان  

 نیمسال تحصیلی 

 صورتجسله   گزارش برگزاري  

درخواست گزارش کتبی از همکاران بالینی مطابق با   2

 وظایف محوله 

نیمسال اول و دوم   مدیر گروه و مسئولین دروس بالینی  

1403-1404 

تحویل گزارش   پایان هر نیمسال 

کتبی توسط  

همکاران در  

پایان هر ماه به  

مسئول درس  

 مربوطه 

 تعداد گزارشات کتبی     گزارش کتبی  

نیمسال اول و دوم   مدیر گروه و مسئولین دروس بالینی   انجام بازدیدهاي دوره اي از محیط هاي آموزشی بالینی   3

1403-1404 

طبق برنامه   پایان هر نیمسال 

 مدون  هر ماه  

تکمیل فرم گزارش بازدید و تحویل به   بازدید دوره اي  

 معاون  آموزشی دانشکده  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ابتداي نیمسال اول و     مدیرگروه و مسئولین دروس بالینی   بازنگري لاگ بوک   4

 1404- 1403دوم  

پایان  نیمسال  

- 1403دوم  

با ارائه    1404

 گزارش پیشرفت  

تبادل نظر اساتید و   

مسئولین دروس در  

خصوص اصلاحات مورد  

 نیاز  

ارائه گزارش توسط فرد  

مسئول دریافت نظرات به  

مدیر گروه در خصوص  

 موارد اصلاحی پیشنهادي  

انجام اصلاحات لازم با  

توافق اساتید ، مسئول  

 درس و مدیر گروه 

 دریافت نظرات اعضاء گروه  

 تعداد گزارشات پیشرفت  

 ارائه لاگ بوک هاي مورد تایید  



 

 

 

 

 

 

 

 

   مدیریتی با تربیت نیروی انسانی کارآمد ، توانمند و مسئولیت پذیرارتقاء رتبه دانشکده در عرصه های آموزشی ، پژوهشی ، خدمات و هدف کلی : 

 دانشجو  یابیارزش ندیارتقاء فرا  :  4  ختصاصیاهدف 

زمان   زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 پایان

چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش 

 شاخص پایش یا ارزشیابی

نیمسال اول و دوم   اساتید ، مسئولین دروس و مدیر گروه   تدوین و بازنگري فرم هاي ارزشیابی   1

1403-1404 

پایان هر  

 نیمسال 

انجام ارزشیابی  

در بازه زمانی  

 مشخص شده  

           

تکمیل  

فرم هاي  

 ارزشیابی  

 نمره ارزشیابی                      

نیمسال اول و دوم   مسئولین دروس و آموزش دانشکده   نظارت بر اجراي امتحانات میان ترم و پایان ترم   2

1403-1404 

پایان هر  

 نیمسال 

انجام آزمون  

میان ترم و  

پایان ترم در بازه  

زمانی تعیین  

شده توسط  

آموزش  

 دانشکده  

گزارش  

برگزاري  

 آزمون  

 بررسی  تاریخ برگزاري آزمون ها  

دریافت گزارش شفاهی از مسئول درس پس از  

 انجام آزمون 



 

 

 

 

 

 

 

   تربیت نیروی انسانی کارآمد ، توانمند و مسئولیت پذیرارتقاء رتبه دانشکده در عرصه های آموزشی ، پژوهشی ، خدمات و مدیریتی با 

 ی علم ئت یه یاعضا  یتوانمندساز:  5  ختصاصیاهدف 

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

 شاخص پایش یا ارزشیابی  چگونگی اجرا                 زمان پایان

نیازسنجی از اعضاي هیئت علمی در مورد کارگاه   1

 هاي  مورد نیاز  

نیمسال اول و دوم   مدیرگروه  

1403-1404 

دریافت لیست کارگاه ها           پایان هر نیمسال 

 از اعضاي هیئت علمی  

 تدوین لیستی از کارگاه هاي مورد نیاز   

      جهت برگزاري تقسیم کار بین اعضاءگروه   2

 کارگاه ها 

نیمسال اول و دوم   مدیرگروه 

1403-1404 

برگزاري جلسه با اعضاء   پایان هر نیمسال 

 گروه جهت تقسیم کار  

 صورت جلسه   

نیمسال اول و دوم   مدیرگروه  تعیین دبیر علمی کارگاه ها  3

1403-1404 

علمی  تعیین دبیر        پایان هر نیمسال 

 جهت هر کارگاه  

 ابلاغ کتبی  

ایجاد شرایط مناسب با   پایان هر نیمسال  اعلام فراخوان کارگاه   مدیرگروه          شرکت اعضاء هیئت علمی   4

 توجه به برنامه آموزشی  

 دریافت گواهی  


